SCIGLIANO ]

Istituto Ministero dell’istruzione
Unione Europea Omnicomprensivo Dell’Universita e della
Bianchi - Scigliano Ricerca
Direzione Generale Occupazione Via Municipio 87057 Scigliano (CS) Dipartimento per la Programmazione
e Affari Sociali e Pari Opportunita Tel. e Fax 0984966289 Direzione Generale per gli
P.O.N. — “Competenze per lo Sviluppo” www.ommgomprens:vgsotqﬂano.(f Affari Internazionali Uff. IV
ES.EE e-mail ¢sic864005@istruzione. it Programmazione e Gestione dei Fondi
Direzione Generale Politiche Regionali C.F. 99332900788 Strutturali Europei e Nazionali per lo
P.O.N. — “Ambiente per I'Apprendimento” Sviluppo e la Coesione Sociale
F.E.S.R.

Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro

Prot. N 1259 / PON Scigliano, 17 marzo 2010

AlIl’ Albo dell’'lstituto Bianchi-Scigliano
Ai Dirigenti Scolastici della provincia di CS

All’ USP di Cosenza

Ai  n 5 Comuni dell’lstituto Bianchi-Scigliano
Alla Camera di Commercio di Cosenza

Al  Centro Territoriale per I'impiego di CS
All’ Informagiovani

All’ UNICAL

Al sito web dell’lstituto:

www.omnhicomprensivoscigliano,it

Agli  atti

Programma Operativo Nazionale 2007-2013
“Competenze per lo Sviluppo”

Codice C—1-FSE-2009-240 — Annualita 2009/2010
Obiettivo C Azione 1
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Codice G-1- FSE-2009- 67- Annualita 2009/2010
Obiettivo G Azione 1
Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto I’arco della vita
Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti

BANDO DI RECLUTAMENTO DEGLI ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il testo del Programma Operativo Nazionale 2007- 2013 Obiettivo
“Convergenza”™ “Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 051 PO 007

relativo al Fondo Sociale Europeo;
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Visto



Vista

Viste

Visti

Vista

Viste

Visto

Vista

Vista

Tenuto conto

Considerato

la C.M. prot. n. AOODGAI 2096 del 03/04/09 concernente I’Avviso per la
presentazione delle proposte relative alle azioni previste dal Programma
Operativo Nazionale:  “Competenze per lo sviluppo”, finanziato con il
F.S.E. Annualita 2009/2010;

le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione
ed i relativi Regolamenti CE;

i percorsi formativi programmati nel Piano Integrato di questo istituto
Obiettivo C (Azionel e Azione5), Obiettivo G(Azione1)
completamente finanziato con il Fondo Sociale Europeo per I'annualita
2009/2010;

l'autorizzazione del M.P.I. prot. n. AOODGAI - 5365 del21/10/09 relativa
ai progetti finanziati con il F.S.E. - “Competenze per lo sviluppo” — Piano
Integrato d’Istituto annualita  2009/2010 - C—1—FSE—-2009-240 e G-1-
FSE- 2009- 67 emessa dal MIUR —Dipartimento per la Programmazione-
Direzione Generale per gli Affari Internazionali- Uff.1V;

le “Disposizioni ed Istruzioni delle iniziative cofinanziate dai Fondi

Strutturali Europei 2007/2013” - Edizione 2009 — FSE e FESR,;

il REGOLAMENTO (CE) N. 1159/2000 DELLA COMMISSIONE del 30
maggio 2000 relativo alle azioni informative e pubblicitarie a cura degli
Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali;

la delibera di approvazione del Piano Integrato PON Annualita 2009/10 del
collegio dei docenti del 02/09/2009 n. 1

la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 14/12/2009 e la delibera di
acquisizione in bilancio del Commissario Straordinario n. 7 del 13/02/2010
con cui vengono stabiliti i criteri per la selezione del per la selezione del
personale coinvolto nel Piano Integrato PON Annualita 2009/2010;

dei criteri stabiliti dal Commissario Straordinario del 15 Dicembre 2009,
con delibera n.6 in base agli artt. 33 e 40 del D.I. n. 44/2001;

che i percorsi formativi nel Piano Integrato 2009/2010 destinati agli alunni
del’lPA di Scigliano si terranno in orario extrascolastico secondo un
calendario prestabilito e che essi richiedono prestazioni professional
specialistiche di esperti esterni o interni per i quali sussiste la necessita di
reperire detto personale

Visto il verbale del GOP del Piano Integrato di Interventi, n 5 del 2 marzo 2010
Preso atto  che listituto € stato autorizzato ad attuare le sottoindicate attivita:
Codice Titolo Esperti | Destinatari Ore Didattica
Progetto
C-1-FSE-2009- | L’orto biologico:noi N 1 Studenti 50
240 produttori e consumatori biennio IPAA
G-1-FSE-2009- | Viticoltura con pratiche di N2 Adulti e -20 ore di somministra-
67 potatura ed innesti giovani zione strumenti di
adulti indagine sulle
competenze alfabetiche
-76 ore di formazione e
pratica
G-1-FSE- La coltivazione del fico N1 Adulti e 76
2009-67 giovani
adulti
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INDICE ed EMANA

Bando di selezione per il reclutamento di ESPERTI ESTERNI O INTERNI al’Amministrazione
Scolastica per attivita di docenza da utilizzare, con contratto di prestazione d’opera, nei percorsi
formativi di seguito indicati:

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e conoscenza dei Giovani

Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave ( acquisizione di

competenze innovative nel

iniziativa e imprenditorialita).

settore Agro-biologico, competenze digitali, spirito di

Codice Titolo Tipologia di Ore Esperti Retribuzione
Progetto Progetto Intervento Prev. oraria
Lorda Stato
Competenze n. 1 Esperto in Scienze Agrarie
innovative nel e/o Scienze e tecnologie
settore  Agro- 50 Agrarie Metodologie didattiche
Biologico- innovative per I;acquisizio;e di
- competenze nel settore Agro-
Selr.'tc.) . Biologico con conoscenza della €. 60,00 lordo
d'iniziativa N piattaforma on-line e/o stato
C-1-FSE- | L'Orto imprenditorialita possesso  di  competenze
2009'240 B|O|Og|CO . Des'[lr'la'[arl n. informatiche tali da consentire (Onnicomprensi
Noi 20 alunni delle linserimento on-line sul sito | va di ritenute a
Produttori e | classi I*" e II* MIUR Fondi Strutturali dei dati | €arico di
Consuma Sc. Sec. 2° relativi alla gestione del piano | Dipendente e
Tori Grado nelle sezioni di specifica | Scuola)
competenza

Obiettivo G: Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto I'arco

della vita

Azione 1: Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per
giovani e adulti ( acquisizione di competenze matematico-scientifiche innovative nel
settore viticolo e frutticolo, con particolare approfondimento della coltivazione del fico
e della vite con pratiche di potatura e innesti

Codice Titolo Tipologia di Ore Esperti Retribuzione
Progetto | Progetto Intervento Prev. oraria Lorda
Stato
Competenze n. 1 Esperto in Scienze Agrarie e/o
La innovative Scienze e tecnologie Agrarie
coltiva | matematico- 76 | Metodologie didattiche innovative | ¢ 60,00 lordo
zione scientifiche per lacquisizione di competenze | gty
del Fico | nel settore nel setfore dei futieli e della (omnicomprensiva
icolo e coltivazione del fico in particolare. di ritenute a carico
agrico Conoscenza della piattaforma on- di Dioend
G-1-FSE- frutticolo  con line e/o possesso di competenze SI llpen ente e
2009-67 riguardo  alla informatiche tali da consentire | SCU°!3)

coltivazione
del fico.
Destinatari n.
20 giovani e
adulti

linserimento on-line sul sito MIUR
Fondi Strutturali dei dati relativi alla
gestione del piano nelle sezioni di
specifica competenza
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Codice Titolo Tipologia di Ore Esperti Retribuzio
Progetto | Progetto Intervento Prev. ne oraria
Lorda
n. 1 Esperto in Scienze Agrarie e/o
Competenze Scienze e tecnologie Agrarie Metodologie
matematico- 76 didattiche innovative per I'acquisizione di | ¢ 50,00
Viticoltu | scientifiche competenze matematico- scientifiche nel | 1544 giato
ra con | innovative settore viticolo con pratiche di potatura e
. innesti. Conoscenza della piattaforma on- .
p_ratlche nel settore line e/o possesso di competenze (ommcompr
G-1-FSE- | di della informatiche ~ tali da  consentire | €Nsiva di
2009-67 | potatura | viticoltura linserimento on-line sul sito MIUR Fondi | "ténute a
einnesti | con pratiche Strutturali dei dati relativi alla gestione del | €arico d
di potatura e piano nelle sez. di specifica competenza Dipendente
innesti. e Scuola )
Destinatari n.
20 giovani e
adulti
n. 1 Esperto in Scienze Agrarie e/o
Scienze e tecnologie Agrarie. Analisi delle | € 30,00
20 competenze in ingresso dei corsisti con 1a | |ordo stato
somministrazione di fascicoli afferenti al
progetto SAPA ( strumenti per lo studio (omnicompr
dell'alfabetizzazione della popolazione ensiva di P
adulta) nel settore viticolo. Conoscenza ritenute a
della piattaforma on-line e/o possesso di carico di
competenze  informatiche tali da Dipendente
consentire linserimento on-line sul sito & Scuola)
MIUR

Titoli culturali di accesso
- laurea attinente il percorso formativo da realizzare

Altri requisiti:
Laurea/diploma specifico/a o affine alla tipologia di intervento
Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia d’intervento

Esperienze lavorative e/o di docenza nel settore di pertinenza, con particolare
riguardo alla didattica laboratoriale /sperimentale / digitale, anche maturata
nel’ambito PON e POR: progettazione, gestione, tutoraggio.
Esperienze in corsi di aggiornamento e/o formazione attinenti al progetto per il
quale si concorre
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza.
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Disponibilita al lavoro in team, disponibilita all’ascolto e alla comunicazione
interpersonale con i giovani e adulti

Conoscenza della piattaforma on line e/o possesso di competenze informatiche
tali da consentire l'inserimento on line sul sito MIUR Fondi strutturali dei dati
relativi alla gestione del piano nelle sezioni di specifica competenza



Modalita organizzative

Si richiamano di seguito i compiti esplicitamente definiti dal gruppo di progetto per lo
svolgimento dell'incarico di esperto;
Gli esperti dovranno :

1. Svolgere attivita di docenza presso le sedi dell'lstituto in rapporto al numero delle
ore dei singoli moduli secondo il calendario degli incontri settimanali stabiliti dal
GOP che dovranno essere ultimati entro i termini previsti dal Piano Integrato e
stabiliti dall’'Unione Europea; obiettivo C entro 31/08/2010

Obiettivo G entro 31/12/2010

2. Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo che sara loro affidato,
predisponendo il materiale didattico necessario, anche in formato digitale

3. Valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per la
valutazione, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare eventuali
competenze gia in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione del
percorso formativo;

4. Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate e
agli obiettivi programmati;

5. Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor e il referente
per la valutazione, attraverso forme di valutazione oggettiva in ingresso, in itinere e
in uscita;

6. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo, pianificate dal gruppo
di progetto;

7. Collaborare alla valutazione delle competenze acquisite con item finali e simulazioni

in uscita al modulo;

Relazionare circa le proprie attivita.

Inserire nel sistema informativo dell’autorita di gestione del PON “area gestione
progetti PON scuola “tutta la documentazione inerente I'attivita svolta ed i prodotti
realizzati;

10. Far riferimento agli adempimenti previsti dalla normativa della programmazione e
gestione dei Fondi Strutturali Europei e Nazionali per lo Sviluppo,ed in particolare
dagli allegati IV e VI ed alla circolare prot. n. AOODGAI1511 del 18/2/2008.

| costi orari dell’attivita di docenza sono quelli stabiliti nel Piano Finanziario analitico
allegato al Progetto o, comunque, stabiliti a livello di contrattazione integrativa d’lstituto
(Euro 60,00 onnicomprensivi) per gli esperti impegnati nella formazione

(Euro 30,00 onnicomprensivi) per I' esperto impegnato nella somministrazione dei
fascicoli diagnostici.

| compensi orari (lordo Stato) non daranno luogo a trattamento previdenziale e
assistenziale né a trattamento di fine rapporto di lavoro e si intendono comprensivi di oneri
fiscali a carico degli esperti e della scuola.

Gli interessati dovranno far pervenire al protocollo di questa Istituzione Scolastica, entro e
non oltre le ore 12.00 del 27.03.2010 (non fa fede il timbro postale), la domanda di
partecipazione, redatta in carta semplice, come da modello allegato (modello A), corredata
da curriculum vitae in formato europeo, indirizzata al Dirigente Scolastico Istituto
Omnicomprensivo di BIANCHI-SCIGLIANO (Cs), in busta chiusa.

- Il plico contenente le domande, chiuso con nastro adesivo e controfirmato su tutti i lembi,
dovra riportare sul frontespizio: il nominativo del mittente/concorrente, la dicitura
ESPERTO PON- Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - P.O.N. “Competenze
per lo sviluppo”, I'indicazione dell’attivita a cui s’intende partecipare,

l'indirizzo dell’Istituto Omnicomprensivo di Bianchi-Scigliano come sopra indicato.

Esso dovra contenere:

1)-dichiarazione del concorrente, resa ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000, nella
quale vengano indicati I'obiettivo o I'azione per i quali si intende concorrere;
2)-autocertificazione del concorrente riguardante i titoli e i requisiti richiesti;

©®
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3)-curriculum vitae (esclusivamente in formato europeo) del concorrente;

4)-dichiarazione resa ai sensi dell’articolo 7 della legge 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”;

5)-dichiarazione di disponibilita a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario
predisposto dal GOP, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici
all’attivita del GOP. presenza

Nella domanda gli interessati dovranno dichiarare il possesso dei requisiti per I'accesso al
pubblico impiego e I'impegno a produrre autorizzazione allo svolgimento dell’incarico da
parte dellAmministrazione di appartenenza, se pubblico dipendente.

- La mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti escludera la partecipazione del
concorrente.

- Le domande pervenute oltre il predetto termine saranno prese in considerazione,
secondo l'ordine di arrivo, solo nel caso in cui quelle prodotte in tempo utile dovessero
risultare insufficienti rispetto agli incarichi da conferire.

- Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda pervenuta
pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

-Le domande ed i titoli degli esperti saranno valutati dal Gruppo Operativo di Piano (GOP).
A parita di requisiti, la precedenza e riservata: ai piu giovani di eta, a coloro che hanno
portato a termine incarichi di docenza con l'lstituto e ad esperti provenienti dal territorio al
fine di ottimizzare la ricaduta locale degli obiettivi del Piano.

Il Dirigente scolastico, avvalendosi della collaborazione del Gruppo Operativo Progetto,
valutera preliminarmente se I'esperto aspirante docente possiede i requisiti culturali di
accesso ( Possesso del titolo di studio o di specializzazione richiesto) e, solo una volta
verificata la sussistenza degli stessi, provvedera alla valutazione comparativa delle
domande ammissibili presentate.

Gli esiti della selezione saranno affissi all’albo dell’Istituto sede centrale il .30 marzo 2010
L’affissione ha valore di formale notifica per tutti i partecipanti, diretti interessati,
cointeressati, contro interessati. Trascorsi 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione senza che
siano pervenuti reclami scritti, la graduatoria si intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile
solo nelle forme di Legge.

In caso di mancata attivazione dei corsi, I'lstituto si riserva il diritto di non procedere
all’affidamento degli incarichi.

Le attivita dei progetti Obiettivo” C “saranno attivate in orario pomeridiano a decorrere dal
mese di aprile 2010 ed avranno termine entro il 31 agosto 2010; le attivita dei progetti
Obiettivo “G” saranno attivate a decorrere dal mese di aprile 2010 ed avranno termine
entro il 31 dicembre 2010.

In caso, invece, di soppressione del corso per esiguo numero di partecipanti saranno
retribuite solo le ore effettivamente svolte.

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno
trattati nel rispetto di quanto previsto e disciplinato dal D.Igs. n. 196 del 30/06/2003 (tutela
della Privacy).e per le finalita connesse all’attivita formativa.

Qualora gli aspiranti ad incarico di esperto volessero presentare istanza per piu
attivita, dovranno specificare il tipo di incarico richiesto in ordine di preferenza,
considerato che ogni concorrente non puo stipulare piu di un contratto per le
attivita previste dal PON in oggetto.

Gli aspiranti dipendenti dalla Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati
dall’Ente d’appartenenza a svolgere I'attivita.

E’ competenza indispensabile che gli interessati sappiano usare la piattaforma on-
line sulla “Gestione progetti PON Scuola”.
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Il presente bando viene pubblicizzato mediante:

Affissione all’ albo dell’istituto omnicomprensivo- sede; All'albo dei plessi dell’istituto;
Pubblicazione al sito internet della scuola - www.omnicomprensivoscigliano.it
Invio per I'affissione all’Albo Pretorio dei Comuni di Scigliano-Panettieri-Pedivigliano-
Colosimi e Bianchi;

Invio ON-LINE per I'affissione ai rispettivi albi:

Ai dirigenti scolastici delle scuole di ogni ordine e grado della provincia di CS ;
AI'USP di Cosenza;

Al Centro Territoriale per I'lmpiego — Cosenza;

All'Universita’ della Calabria;

Alla Camera di Commercio Cosenza

Al'lnformagiovani di Cosenza

Allegati:
1. N _1 tabella valutazione titoli
2. N_1 modello domanda
3. N_1 modello di curriculum vitae europeo

EVENTUALI ULTERIORI INFORMAZIONI POTRANNO ESSERE RICHIESTE ALLA
SEGRETERIA DELLA SCUOLA, DAL LUNEDI AL SABATO, DALLE ORE 10,00
ALLE ORE 12,00. tel 0984-966289

Scigliano, 17 marzo 2010 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Prof. ssa Fernanda PETRISANO)
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ALL.B

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giomno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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[ Indicare la prima lingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

FIRMA




Mod. Allegato A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’l.C. DIBIANCHI-SCIGLIANO
87057 SCIGLIANO (CS)

OGGETTO: Piano Operativo Nazionale Scuola 2007-2013 — Annualita 2009-2010.

ll/La sottoscritto/a , nato/a a

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell’incarico di esperto per 'attuazione del Vs. Piano

Integrato di Istituto approvato e finanziato con i Fondi Strutturali Europei 2007-2013, nell'azione di seguito indicata™:

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani - Azione 1 - Codice C-1 FSE-2009-
240

O L’orto biologico: noi produttori e consumatori - Macro Area - Potenziamento delle competenze nel settore agro-
biologico e imprenditoriale —
n. 50 ore

Obiettivo G: Migliorare i sistemi di apprendimento durante I'arco della vita - Azione 1 - Codice G-1 FSE-
2009- 67

O La coltivazione del fico - Macro Area: Potenziamento delle competenze matematico—scientifiche nel
settore agricolo e frutticolo con riguardo alla coltivazione del fico
n. 76 ore

O Viticoltura con pratiche di potatura e innesto - Macro Area: Potenziamento delle competenze
matematico—scientifiche nel settore della viticoltura con pratiche di potatura ed innesto
n. 76 ore

O Viticoltura con pratiche di potatura e innesto - Macro Area: Somministrazione di strumenti di indagine
sulle competenze alfabetiche
n. 20 ore

(*): N.B. Si puo optare per una sola azione.
Firma
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Aifini dell'attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a
DICHIARA di:

- essere residente a

via N° Tel.

e-mail
(obbligatoria)

- essere cittadino/a

- prestare servizio presso conla
qualifica

di a Tempo [] INDETERMINATO
(] DETERMINATO

[0 essere lavoratore/trice autonomo/a
(specificare)

O non prestare alcuna attivita lavorativa

O  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa

J non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

[ essere in possesso del seguente titolo di
studio:

[ essere in possesso dei titoli indicati nell'allegato curriculum vitae et studiorum

[ autorizzare I'l.C. di BIANCHI-SCIGLIANO al trattamento dei dati personali, essendo consapevole che essi saranno
trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196)

O possedere competenze informatiche tali da gestire le operazioni richieste dalla piattaforma on-line predisposta dal
MIUR per I'espletamento del progetto del piano integrato dell’Istituto.

[I/la sottoscritto/a
DICHIARA

altresi, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento del
modulo che glifle sara eventualmente assegnato:

= |a stipula di un apposito contratto individuale per prestazione d’'opera;

= [impegno a svolgere le attivita previste secondo modi e tempi previsti dal progetto, fra cui la partecipazione agli
incontri previsti dal G.O.P.

= |'utilizzo autonomo della piattaforma per l'inserimento on line nel sistema informativo dell’Autorita di Gestione
del PON, area “Gestione Progetti PON Scuola’, di tutta la documentazione inerente le attivita svolte ed i
prodotti realizzati.

= [impegno a presentare, all'inizio delle attivita: un definito piano per I'attuazione delle attivita didattiche e relativa
documentazione; delle prove di verifica e valutazione iniziali, intermedie e finali;
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= |impegno a mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate alle competenze accertate e agli
obiettivi programmati; a realizzare un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dagli allievi; a
predisporre una dettagliata relazione finale a conclusione delle attivita;

= autorizzazione dellEnte/Azienda di appartenenza (art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, solo per i lavoratori
dipendenti dalla Pubblica Amministrazione ), in caso di attribuzione dell'incarico.

A tal uopo allega la sotto elencata documentazione:
- curriculum vitae et studiorum su formato europeo
- copia fotostatica di un documento di riconoscimento non scaduto
- Altro:

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e
artt. 483, 485, 489 € 496 C.P.),

DICHIARA

infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae reso ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, corrispondono a verita.

Scigliano,

(firma)
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TITOLI VALUTABILI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE

TITOLI VALUTABILI

PUNTI

*Da compilare
acura
dell’aspirante
per il nucleo di
valutazione

voto in 110/110) (indicare):

Titolo Accademico: Laurea (vecchio ordinamento o specialistica) e/o diploma specialistico (per cui si richiede la conversione del

Punteggio 110 e lode 10
Punteggio da 110 e 105 8
Punteggio da 104 e 100 6
Punteggio da 99 e 90 4
Punteggio inferiore a 90 2
Altra laurea inerente al progetto per cui si concorre (indicare) 3
Dottorato di ricerca inerente al progetto per cui si concorre (indicare) 2
Corso di perfezionamento, di formazione efo master inerente al progetto per cui si Max 10
concorre (indicare) - punti 1 per ogni esperienza
Pubblicazioni su tematiche inerente al progetto per cui si concorre (indicare) Max 5
Abilitazione nella disciplina specifica (indicare) — p. 1 per ogni abilitazione Max 3
Anni di servizio di insegnamento nell'area prescelta (indicare) - p. 1 per ogni anno Max 10
Esperienze professionali e/o lavorative inerenti allarea prescelta (Docenza universitaria, Max 10
Libera professione, ecc.) (indicare) - p. 1 per ogni anno X
Partecipazione a Gruppo operativo di progetti PON, POR, Progetti Europei, Scuole aperte,

e o X e . o Max 10
Aree a rischio e a forte flusso immigratorio, ecc. (indicare) — p. 1 per ogni partecipazione
Docenza in corsi PON - (indicare) - 2 punti per ogni esperienza Max 10
Tutoraggio in corsi PON - (indicare) — 1 punto per ogni esperienza Max 10
Docenza in corsi di formazione specifici riguardanti la progettazione di Interventi Formativi,
la progettualita europea o I'utilizzo di piattaforme didattiche - (indicare) - 1 punti per Max 5
esperienza
Attivita di monitoraggio e valutazione, all'interno di progetti di formazione PON/POR, ecc. Max 5
(indicare) - 1 punto per esperienza
Conoscenza uso piattaforma on line INDIRE “Gestione interventi progetti PON scuola” Si/lNo
Per ogni elaborazione di progetto e/o corso di aggiomamento relativo ai progetti PON,
POR, Progetti Europei, EDA, Scuole aperte, Aree a rischio e a forte flusso immigratorio, Max 5
ecc. (indicare) - 1 punto per esperienza
Pregressa collaborazione in analoghe attivita con ['istituzione scolastica — 1 punto per Max 3
ogni esperienza
Superamento pubblico concorso (2 punti per ogni concorso ) Max 6
Iscrizione ad un albo professionale 1

TOTALE INDICARE

(*) L'aspirante dovra compilare la colonna sottostante, i cui punteggi saranno valutati ed avallati dal Nucleo di

valutazione se rispondenti.

N.B. L'amministrazione si riserva di richiedere le copie autenticate dei titoli indicati dall’aspirante.
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